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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.
- - . Izglitojamo skaits, . . _
Izglitibas Izglitibas Licence uzsakot Izglitojamo skaits, noslédzot
programmas programmas . programmas programmas
nosaukums kods Licencésanas A apguvi vai noslédzot
Nr. apguvi vai uzsakot 2020./2021 mic
datums  1020./2021.mac.g. oo MAc.g.
Vispargja
pirmsskolas | 1019117 | v-9142 |29.06.2017. 60 64
izglitibas
programma
Pamatizglttibas | 514611911 | v-1325 |01.02.2010. 97 97
programma

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

Nr. Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums un ar to
saistitie izaicinajumi, pedagogu mainiba
u.c.)
1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, Pedagogu sastavs pamata ir nemainigs,
noslédzot 2020./2021.mac.g. ar MK noteikumu prasibam atbilstoSu
(31.08.2021.) 18 | izglitibu, kvalifikaciju un talakizglitibu.

Pedagogu sastavs pilniba nodro§ina
macibu plana IstenoSanu.

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g. 0 Vakances nav
3. Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta
personals izglitibas iestade, noslédzot 3 Logopéds, bibliotekars, pedagoga paligs

2020./2021.mac.g.

1.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas iestades
vaditajam)

Barkavas pamatskolas galvenie uzdevumi macibu un audzinasanas darba
2021./2022.m.g.

1. Pilnveidota macibu satura istenoSana 1., 2., 4., 5., 7., 8. klas€s, mainot akcentus skolenu
sasniegumu vertesana.

2. Beérncentréta virziba uz pa$vaditas maciSanas iemanu veidoSanu un jégpilnu tehnologiju
izmantoSanu.

3. AudzinaSanas un karjeras izglitibas integréSana macibu procesa un skolas tradicijas
veidojosas arpusstundu aktivitates.

4. Administrativa darba pilnveide, nodrosinot iestades ilgtsp€jigu darbibu un istenojot prakse
jauno pasnovértésanas modeli.


https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=55897&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=55897&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=55897&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=55897&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

Sasniedzamie rezultati

[[)\ll'; Prioritate

o Kvalitativie Kvantitativie

1. | Pilnveidota Pedagogi isteno Visi pedagogi ir iepazinusies ar jauno
macibu  satura | pilnveidoto macibu saturu macibu saturu, programmam,
istenosana 1., 2., | unpieeju 1., 2., 4.,5., 7. un | metodiskajiem materialiem.

4., 5., 7., 8.|8. klases. Ir veidoti kopigi projekti, kas papildina
klasés, = mainot | Macibu procesa tiek apglistamas t€mas.
akcentus skolénu | pielietotas lietpratibas 70% pedagogu, noslédzot apgiistamo
sasniegumu (kompetencu) pieeja temu, veic praktiskus un pétnieciskus
vertesana. balstitas darba organizacijas | darbus, kas ir izaicinajums gan
formas un atbilstosi skoléniem, gan pedagogiem.
diagnostikas instrumenti. Stundu vérojumi un skolotaju
pasvertejumi, apliecina ka 80%
pedagogu pilnvertigi ir izmantojusi
Skola 2030 un Skolo.lv materialus.
Izglitibas iestade tiek 1stenota | 100% pedagogu izprot un prakse pielieto
vienota pieeja izglitojamo jaunas macibu sasniegumu veértésanas
macibu sasniegumu metodes, ir veidojusi snieguma Itmenu
verteésana. aprakstus vertésanai STAP metodologija.
100 % izglitojamo un vecaku ir
iepazinusies ar izglitojamo sasniegumu
vertesanas kartibu.

Notiek pedagogu Katrs pedagogs, sadarbojoties ar
sadarbiba macibu satura kolegiem, realizgjis vismaz vienu
planosana. Tiek veidotas integrétu/starpdisciplinaru stundu.
integrétas/ starpdisciplinaras
stundas.

Notiek labas prakses Katrs pedagogs prezentgjis kolégiem
pieméru popularizéSana. vismaz vienu macibu stundu ka labas
prakses pieméru pilnveidota macibu
satura ievieSana.

2. Bérncentréta Pedagogi seko izglitojamo Klases audzinataji ik ménesi vecakiem
virziba uz ikdienas sasniegumu nosiita elektroniski skolénu E-klases
pasvaditas izaugsmei un regulari par sekmju izrakstus.
macisanas to informé vecakus. 2 reizes semestr1 audzinataji organize
iemanu Sadarbibas ar vecakiem individualas sarunas ar vecakiem vai
veidoSanu un rezultata, tiek veicinata klases sapulces, to atspogulojot E-klases
jégpilnu izglitojamo un vecaku vidg (atkariba no epidemiologiskas
tehnologiju lidzatbildiba par macibu un | situacijas valsti, sarunas/sapulces notiek
izmantoSanu. audzinasanas rezultatiem. klatien€ vai ZOOM vidg).

Tiek pilnveidotas
izglitojamo pasvertejuma
prasmes macibu stundas un
pasakumos.

Pasakumu video materiali
tiek aprobgti un izmantoti ka
labas prakses piemeri.

Visi skoléni, paveicot darbu, projektu
vai prezentaciju, izverte izvirzito
sasniedzamo rezultatu, nosaka
turpmakos uzdevumus.




Izglitojamie ir motiveti
piedalities macibu
olimpiadgs, konkursos,
sacensibas, gatavosanas
procesa pilnveidojot
paSvaditas macisanas
prasmes.

Visi pedagogi veido macisanos
motiv§josu klases vidi, kas sekmé
izglitojama jégpilnu un padzilinatu
macibu satura apguvi, virzot uz spgju,
zinaSanu un prasmju pilnveidi.

Skola ir piedalijusies 50% no
Madonas novada organiz&tajam macibu
priekSmetu olimpiadém un konkursiem.

Skola pieejamo resursu
robezas nodrosina
izglitojamos ar macibu
procesa organizéSanai
nepiecieSamajam IT
iericém, veicina to jégpilnu
izmantoSanu.

Attalinatajas macibas vecaki un skola,
sadarbiba ar paSvaldibu, nodrosSina
100% skoléniem nepiecieSamo IT
aprikojumu (stacionarais dators ar Web
kameru, portativais dators vai plansete).

Klatieng visas Klases tiek
nodroS$inatas ar macibu satura apguvei
atbilstosam tehnologijam, palielinot
macibu stundas efektivitati.

Audzinasanas Pedagogi nodrosina Visu macibu priekSmetu skolotaji,
un karjeras | audzinasanas un karjeras sadarbojoties ar karjeras konsultantu,
izglitibas jautajumu integréSanu sniedz macibu un klases stundu satura
integréSana macibu satura un integrétu konsultativo Karjeras atbalstu.
macibu procesa | arpusstundu pasakumos, Izvirzot sasniedzamus rezultatus macibu
un skolas | veicinot izglitojamo izpratni | un klases stundam, pedagogi iedzivina
tradicijas par izglitibas pieredzi ka 12 tikumus izglitojama ikdiena,
veidojosas vertibu. organizgjot pasakumus, kas sekmé So
arpusstundu vertibu nostiprinasanu.
aktivitates.

Administrativa | [zglitibas iestade tiek Iestades vaditajs:

darba pilnveide, | nodro$inata ar nepartraukta, v turpinot sadarbibu ar kaiminos
nodroSinot pilnvertiga macibu plana esoSajam izglitibas iestadém,- JAK
iestades IstenoSanai atbilstoSu Barkavas strukturvienibu, Deksaru,
ilgtsp&jigu pedagogisko personalu. Degumnieku pamatskolam,
darbibu un v motivgjot pedagogus apgiit

istenojot praksé
jauno
pasnoverteéSanas
metodiku.

papildus specialitati,

v/ piesaistot jaunos pedagogus,
nodroSina 100% nepartrauktu
macibu procesu.

Skolas darba
pasnovertésanas pilnveide.

Vadibas komanda, sadarbiba ar
pedagogiem, aktualizg ikgadg€jo skolas
darba pasnovertejumu.




2. Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki

2.1.  Izgltibas iestades misija: But cela uz misdienigu un radoSu skolu, kas Kkopj
vertiborient&tas tradicijas, veicina personibas izaugsmi, nodroSina kvalitativu macibu procesu un

pozitivi daudzveidiga, drosa vidé dod iesp&ju ikvienam attistities un pilnveidoties.

2.2.
valsts.
2.3.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo :

Izglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida :

maciSanas iemanu veidoSanu un jégpilnu tehnologiju izmanto$anu.

2.4.

2020./2021. MACIBU GADA DARBA PRIORITATES

(merki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati:

Nr.

2020./2021.macibu
gada darba prioritates
(mérki/uzdevumi)

Sasniegtie rezultati

Jauna macibu
satura ievieSana
1.,4. un 7 klasgs.

Pedagogiskais process ir ciesi saistits ar jauna kompetencu macibu
satura ieviesanu. Stundu v€rojumi un skolotdju pasvertejumi lauj
secinat, ka pedagogi ir plasi izmantojusi Skola2030 macibu
materialus, stradajusi atbilstoSi jauna satura prasibam, veidojusi
snieguma Iimenu aprakstus veértésanai STAP formata.

Skolotaji ir iepazinusies ar jauno macibu saturu — Standartu,
programmu paraugiem, macibu lidzeklu paraugiem un izmainam
skolénu sasniegumu vérté$anas kartiba. Pedagogiskas padomes s€dg,
2021. gada junija, pedagogi dalijas pieredz€ par jauna macibu satura
planoSanu, ievieSanu un izmainam vértéSanas sistéma. Atbilstosi
jaunajam saturam 1., 4. un 7. klas€s tiek veidoti macibu priekSmetu
tematiskie plani.

Kompetencu pieeja balstito macibu procesa istenoSanu traucgja
attalinatas macibas, kas nelava pilniba izmantot jaunas macibu
metodes un jauna satura TstenoSanai paredz€to macibu Iidzeklu
nepilnigs un novelots piedavajums.

2021.gada aprili tika organizéta skolas vecaku kopsapulce ZOOM
platforma, kur tika izskatiti arT neskaidrie jautajumi par jauna macibu
satura ievieSanu, ka ar1 par izmainam veértéSanas kartiba.

Informacijas
tehnologiju pieejamibas
pilnveide, mérktiecigi
veicinot digitalas
kompetences macibu
vide.

Madonas novada paSvaldiba meérktiecigi plano informacijas
tehnologiju nodro$inajumu novada skolas. Barkavas pamatskola
2020./2021. macibu gada IT joma tika papildinata ar 22 portativajiem
datoriem, 3 planSettm un 10 Web kameram. Tas lava attalinato
macibu procesu skoléniem un skolotajiem organiz€t optimala reZima.

Skolas 15 pedagogi apguva DPC organizétos 160 stundu kursus
"Digitalds prasmes macibu procesa nodrosinasanai™ un 2 pedagogi
kursus "3D printera lietosana drukas, robotikas, dizaina un
tehnologiju nozaré", ka ari, skolas materiali tehniska baze tika
papildinata ar diviem 3D printeriem.

Atbildigs individs, stipra gimene, sakartota

Bérncentréta virziba uz pasvaditas




Profesionalas Pedagogi metodiskajas sadarbibas grupas regulari dalas labas

kapacitates prakses pieredz€, inform€ savstarp€ji par seminaru un kursu
stiprinasanai sekmét nodarbibas giitajam atzinam un aktualitatém pedagogiska procesa
pedagogu savstarp&jo vadiSana. Metodiskas komisijas reglamenta ir noteikta pedagogu
sadarbibu un labas pieredzes stundu plano$ana un organizé$ana, paredzot savstarp&u
prakses pieméru stundu apmekl&jumu, katram pedagogam macibu gada laika
stenoSanu prezentgjot kolégiem vismaz vienu macibu stundu.

pedagogiskaja procesa. 2020./2021.macibu gada laika katrs pedagogs prezent&ja savu

sagatavoto labas prakses pieméru, diemz€l attalinatais macibu
process liedza to prezentét klatien€. Skolotaji savstarp&jo sadarbibu
un pieredzes apmainu Tstenoja ZOOM platforma organizétajas
macibu stundas un 2021.gada maija, atlauto ara nodarbibu laika. Sis
faktors ne tikai radija zinamus ierobezojumus, bet arm pedagogiem
deva iesp&ju biit radoSiem un inovativiem.

Ara nodarbibu laika, parsvara tika Tstenoti pétnieciska rakstura
uzdevumi. Veidojot starpdisciplinaras stundas tika panakta
izglitojamo aktiva iesaiste macibu procesa.

3. Kriteriju izvertéjums

3.1. Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Vaditajs nodroSina  izglitibas  iestades  darbibas Apgiit un istenot izglitibas
paSvertéSanu un turpmako attistibas planoSanu, izvirzot | iestades darbibas jauno
meérkus un prioritates. pasSverteSanas struktiiru un
metodiku.

Vaditajam ir izpratne par metodém, kas nodroSina Jauno pedagogu piesaiste skolai.
efektivu personala parvaldibu iestade. Vaditajs delege
pienakumus un atbildibu administracijas darbiniekiem un
pedagogiem, skolas kolektivam ir izpratne par kopigi
sasniedzamajiem rezultatiem. Personals ir stabils un
profesionals, kas vélas sasniegt iestades kopigi definétos
meérkus.

Vaditajs ir izveidojis vadibas komandu, kas nodroSina Administracijas un pedagogu
iestades efektivu parvaldibu un kvalitativu macibu procesu. | cieSaka sadarbiba skolas attistibas
planosana.

Vaditajam ir nepiecieSamas zinasanas un izpratne par Papildus resursu piesaiste
finan$u un materialtehnisko resursu efektivu parvaldibu. iestades materialtehniskas bazes
uzlabosanai, plasaka lidzdaliba
projektos.




3.2.

Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditadjam ir nepiecieSamas zinaSanas par iestades
darbibas tiesiskuma jautdjumiem un vaditaja atbildibu.
Iestades vaditajs nodroSina tas darbibas tiesiskumu, izstrada
iestades iekS€jos normativos aktus, atbilstoSi ar&jo
normativo aktu, Covid-19 drosibas noteikumu prasibam.
Veic to regularu atjaunoSanu.

Regulara iek§€jo normativo aktu
atjaunosSana, pilnveide.

Izglitibas iestades vaditajam ir zinaSanas un prasmes
demokratisku [émumu pienemsSanai izglitibas iestade.
Atbildigu 1@émumu pienemsanai, vaditajs konsultgjas ar
visam iesaistitajam pusém: vadibas komandu, pedagogiem,
izglitojamo vecakiem, dibinataju.

Turpinat savstarpgjo sadarbibu
skola-vecaki-dibinatajs, skolas
strat€gijas, mérku noteik$ana un
1stenoSana.

Vaditajs sp€) komunicet dazadas auditorijas un situacijas,
pielietojot savu komunikacijas kompetenci. Vaditaja
viedoklis/runa ir mérktieciga, argumentéta un logiska.

Turpinat popularizet izglitibas
iestades vertibas publiskaja telpa,
veicinat lokalpatriotismu.

Vaditaja darbiba, komunikacija ir &tiska, cienpilna pret
pedagogiem, izglitojamajiem, vecakiem, sabiedribu.

Laika, kad sabiedriba veidojas
zinama SkelSanas un rodas
nestandarta situacijas, kolektiva
saglabat savstarpgji kolegialu,
cienpilnu attieksmi.

Vaditajam ir izpratne par aktualajiem izglitibas attistibas,
kvalitates un nozares politikas jautdjumiem. Vaditajs spgj
sasaistit savu darbibu ar valsti noteiktajiem mérkiem,
izvertgjot savas izglitibas iestades darbibu un sasniegtos
rezultatus.

Pilnveidot skolas vadibas prasmi
saliedet un motivet kolektivu.

Vaditajam ir nepiecieSamas zinasanas un izpratne par
audzinaSanas, maciSanas un maciSanas jautagjumiem, lai
vaditu izglitibas iestadi. Vaditajs orient&jas pedagogijas un
skolvadibas aktualitates.

Caurviju prasmju apgiSana un
pilnveidoSana macibu un
audzinasanas procesa.

3.3.  Kiritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
lestades vaditajs sadarbojas ar Madonas novada Turpinat sekmigu sadarbibu ar

pasSvaldibu, Barkavas pagasta parvaldi, Madonas novada
izglitibas nodalu, lai definétu izglitibas iestades attistibas
viziju, stratégiju, ikgadgjas darba prioritates un tas sekmigi
1stenotu.

Skola sadarbojas ar pasvaldibu, lai nodrosinatu iestades
personalam nepiecieSamo  profesionalas kompetences
pilnveidi, atbilsto$i normativo aktu prasibam.

Skola sadarbojas ar Barkavas sociala dienesta,
barintiesas, VUGD un Valsts policijas specialistiem.

pasvaldibu, ari jaunaja teritoriali
administrativaja formata.




Vaditajs iesaistas sadarbiba ar viet&jo kopienu un nozares
organizacijam, parstavot izglitibas iestadi dazadu
organizaciju un institliciju Tstenotajas aktivitatés. Skola ir
viet€jas kopienas sava veida kultiiras centrs.

Vides izglitiba skolai ir izveidojusies laba sadarbiba ar
AS “Latvijas Valsts mezi”, “Tei¢u” dabas rezervatu, Lubana
mitraja informacijas centru un citam organizacijam.

Sadarbiba ar Aizsardzibas ministrijas Jaunsardzes un
informacijas centru, skola darbojas Jaunsardzes kustiba.

Ir attistita sadarbiba ar pagasta esoSajam divam
bibliotekam un Romas katolu Barkavas draudzi.

Jauniesu darba organizésana skola sadarbojas ar biedribu
"Mgs - Barkavas pagastam".

valsts
uzturo$ajam

Turpinat uzsakto sadarbibu ar
drosibu  un kartibu
struktiram:  Valsts
policiju, VUGD, CSDD.

Vaditajs veido izzinas un inovaciju organizacijas kulttiru
iestadé, ko raksturo personala un izglitojamo atvertiba
parmainam, ka ar1 izpratne par to nepiecieSamibu un atbalsts
parmainu ievieSanai. To apliecina skolas sp&ja operativi
reagét, pakartojot macibu procesu un savstasrp&jo sazinu
"skola - skoléns - vecaki", atbilstoSi attalinato macibu
prasibam.

Turpinat iestradatas sadarbibas

formas un tas pilnveidot, atbilstosi
jaunakajam inovacijam IT joma.

Vaditajs nodroSina  savstarp§ju  macisanos  un
komanddarbu, kas lauj apkopot un uzkrat zinaSanu un
macisanas pieredzi iestades efektivai darbibai. Organizgjot
pedagogiem talakizglitibas kursus, tiek veidotas kopigas
grupas ar kaiminos esoSajam izglitibas iestadém.

Lai istenotu sekmigu izglitibas programmu istenosSanu,
skola sadarbojas ar citam izglitibas iestadem. Pedagogiskais
process liela meéra tiek nodroSinats savstarpgji koopergjoties
ar Jekabpils Agrobiznesa koledzu, pedagogisko resursu
izmantoSana.

Sadarbiba ar Degumnieku pamatskolu O. Kalpaka

“Liepsalas” tiek rikoti patriotiskas audzinaSanas pasakumi.

Kompetencu izglitibas satura
sekmigai TstenoSanai, vélama

plasaka pieredzes apmaina un

sadarbiba ar citam izglitibas

iestadem.

Vaditajs nodroSina vecaku iesaisti izglitibas iestades
darbiba. Skola ir izveidota sistéma informacijas apmainai
starp skolu un vecakiem par pedagogiska procesa norisi.

Uznemot skolénu skola, vecaki tiek iepazistinati ar skolas
darbibu reglament€josajiem normativajiem aktiem.

Macibu gada sakuma tiek organiz&tas tematiskas skolénu
vecaku klases sapulces un skolas kopsapulce par skolas
darba organizaciju un aktualitateém. Izglitibas iestades majas
lapa tiek publiceta aktuala skolas informacija.

Attalinatais macibu process ieviesa zinamas korekcijas,
kad vecaku kopsapulces, Skolas padomes sédes, u.c. veida
sanaksmes tika rikotas ZOOM formata. Tomer, vecaku liela
atsauciba liecina ari par Sada veida komunikacijas
efektivitati.

2020./2021.macibu gada nosléguma, lai apzinatu skolenu,
vecaku un pedagogu viedokli par attalinatajam macibam, to
priekSrocibam, trukumiem, ietekmi uz skolénu emocionali
psihologisko stavokli, sekm&m un sanemtu visu mérkgrupu

Mekl&t inovativus risinajumus

vecaku l1dzatbildibas
paaugstinaSanai.

Pilnveidot individualas
sadarbibas formas izglitojamo

macibu motivacijai.




atgriezenisko saiti procesa uzlaboSanai, skola organiz&ja
skolénu, vecaku un skolotaju aptauju Edurio platforma un
9.aprili organizg&ja kop&ju sapulci ZOOM vide.

Aptauja iezim&ja gan konkr&tus priekslikumus attalinata
macibu procesa uzlaboSana, gan ar1 pedagogi no vecakiem
sanéma daudz pateicigus un uzmundrinoSus vardus, kas lauj
pedagogiem neizdegt un dod spéku turpmakajam darbam.

Vaditajs atbalsta sekmigu Skolas padomes un skoleénu
paSparvaldes darbibu. Darbiba Skolas padomé  lauj
iesaistities visiem skolénu vecakiem skolas darba planoSana
un izvirzito mérku sasniegSana.

Aktivizét vecaku lidzdarbibu
Skolas padomg&, planojot skolas
turpmako attistibu.

3.4.
vajadzibas

Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolas darbibu nodroSina 22 pedagogi. Tai skaita,- 5
pirmsskolas un 17 pedagogi pamatizglitibas posma. Visiem
pedagogiem ir augstaka pedagogiska izglitiba specialitate,
visi ir savas jomas profesionali ar pieredzi.

5 pedagogi ieguvusi otru specialitati, 9 pedagogiem ir
magistra grads. Pedagogisko darbinieku izglitiba atbilst
normativajos aktos noteiktajam prasibam, ko apliecina VIIS
datu baze.

Veicinat pedagogu profesionalo
pilnveidi, iegiistot papildus
specialitati.

Piesaistit skolai jauno pedagogu
paaudzi.

Liela uzmaniba tiek pieveérsta personala talakizglitibai.
Pamatskolas posma visi pedagogi ir apguvusi
nepiecieSamos talakizglitibas kursus 36h apjoma pé&dgjos
3gados. 13 pedagogiem apgiito kursu stundu apjoms ir
robezas no 200 Iidz 325 stundam. Visiem pedagogiem ir
apgiiti bérnu tiesibu aizsardzibas un audzinaSanas kursi
nepiecieSamaja apjoma.

Nodrosinat pedagogu sistematisku
talakizglitibu.

Aktivizet pedagogiskas pieredzes
apmainu un "Labas prakses"
popularizesanu.

Pedagogiem tiek nodroSinata optimala noslodze,
atbilstoSi lauku teritorija esoSas izglitibas iestades iesp€jam,
tas 1stenotajam izglitibas programmam un skolénu skaitam.
Izglitibas iestadé ir nodroSinata visu izglitibas programmu
macibu priekSmetu un jomu maciSana.

lestade ir ieviesta pedagogu profesionalas kvalitates
noverteésanas sistéma, kas apliecina, ka ne mazak ka 80%
pedagogu darba kvalitate ir laba.

Pedagogu noslodzes
nodroS$inaSana, pedagogiem apgiistot
papildus specialitati.

Skola ir izveidota sistéma pedagogiska personala darba
paSvertesanai. Pedagogi izveérté savu profesionalo darbibu 2
reizes gada,- noslédzot 1. un 2.macibu semestri.
Pasverte§juma pedagogi identificEé savas darbibas stipras
puses un talakas attistibas vajadzibas, balstoties uz macibu
rezultatiem, izglitojamo izaugsmes dinamiku, stundu
verosanas pieredzi, vecaku sniegto atgriezenisko saiti.

Pilnveidot pedagogu
pasSvertéSanas, pasSanalizes prasmes.

Veicinat pedagogu darba
kvalitates pakapju atkartotu
legiiSanu.




4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem

2020./2021.mac.g.

Skolas daliba projektos

Anotacija un rezultati

Latvijas olimpiskas komitejas
skolu projekts "Sporto visa klase"

Skola projekta “Sporto visa klase” piedalas no 2017. gada,
kad LOK deva iesp&ju, mazak par 15 skolénu klasu grupam,
start€t Saja programma. Projekta merkis ir pieverst uzmanibu
un motivét skolénus regularam sporta nodarbibam, ieintereséet
skolénus nodarboties ar fiziskam aktivitatem, ka ari analizet
fizisko aktivitaSu ietekmi uz vinu veselibu. Barkavas
pamatskolas 5. un 6. klasu skoléniem, darbojoties projekta
veidojas izpratne par to, ka regularas fiziskas aktivitates,
veseligs uzturs un psihoemocionalais stavoklis ir vesela
cilvéka pamats

Projekts "Atbalsts
priekslaicigas macibu
partraukSanas samazinasanai"
Nr.8.3.4.0/16/1

Individualais atbalsts izglitojamiem, kuri varétu partraukt
macibas izglitibas iestade dazadu risku d&l. Projekta darbiba
paredz, ka katram projekta iesaistitajam skolenam tiek
nodro$inats konsultativais atbalsts saskana ar individualo
atbalsta planu  (turpmak-IAP), kura izveérte macibu
partraukSanas riskus un paredz nepiecieSamos pasakumus $o
risku mazinasanai.

2020./2021.macibu gada tika nodrosinati 10 IAP. Viens no
tiem bija dal&ji veiksmigs, jo tome&r Covid-19 apstakli un
paSvadita maciSanas ietekmé&ja izglitojama emocionalo
labizjiitu un motivaciju, kas mazinatu socialas vides un
veselibas risku. Pargjie izglitojamie atbilstoSi savam sp&jam,
veiksmigi noslédza macibu gadu, noveérSot riskus bt
nesekmigiem vai ieglt zemus vert€jumus konkrétajos macibu
priekSmetos, kuros sanéma konsultativo atbalstu. Izglitojamie
un vinu vecaki piekrit, ka sanemtais atbalsts ir iesp&ja uzlabot
savas zinasanas, apgit iekavéto macibu satura un motivé uzdot
problémjautajumus.

Nodibinajuma "Zinatnes un
inovaciju parks" projekts
"Latvijas skolu jaunatnes foto
konkurss "Mana zeme
skaista""

Barkavas skoléni atsaucas aicinajumam piedalities foto
konkursa “Mana zeme skaista”. Tas mérkis ir stiprinat Latvijas
skolu jaunatn€ piederibas sajitu un milestibu pret savu zemi.
Projekta biitiskaka aktivitate ir fotokonkurss, kura ietvaros
skoléni uznem Latviju raksturojoSas fotografijas un labakie
darbi tiek izgatavoti ka foto gleznas. Laureatu vidi iekluva ar1
se$i Barkavas skoléni, sanemot sponsoru davatas balvas un
savu darbu foto gleznas. Davinajums ir izstadits skolas foaj€.
Gleznas priece un iedvesmo katru skolas apmekl&taju. Vérojot
gleznas, ir jitams autora patriotisms - piederiba savam majam,
skolai, pagastam, novadam, Latvijai.




Latvijas valsts meZi projekts
"Meza ekspedicija"

Tradicionali, ik gadu Barkavas pamatskolas 6. klases
skoléni, piedalas LVM veidotaja meza ekspedicija. Skoléni,
pieredz€jusa mezsaimnieka vadiba, dodas aptuveni 2 km gara
izglitojosa pargdjiena daba ar 10 meZa izzinas pieturam.
Atbilstosi dabaszinibu macibu programmai, skoléni meza veic
praktiskus un radosus uzdevumus gan individuali, gan grupas.

Projekts "Latvijas skolas
soma"

Barkavas pamatskola piedalas projekta “Latvijas Skolas
Soma” un veiksmigi izmanto piedavato finansialo atbalstu, —
katram skolénam 7 EUR semestri. Saja macibu gada esam
piedzivojusi klatiene Liepajas teatra viesizradi “Polianna”,
iepazinusies ar Latgales Vestniecibu GORS, piedalijusies
Abaroninu izbraukuma koncertlekcija “Deja, balets un miizika
cauri gadsimtiem”, apmekl&jusi Latgales Kulttirvestures
muzeju Reézekné, sadarbojusies ar Latvijas Kinematografistu
savienibu, digitali skatfjusi Nila Iles “Audiovizualu,
izglitojoSu, muzikalu darbnicu ritma un skanu pasaule” un
Nacionala teatra izradi “Sarkangalvite un Vilks”. Merkis —
katram b&rnam piedzivot vismaz vienu aktivitati semestr - ir
izpildits.

Projekts "Karjeras atbalsts
vispargjas un profesionalas
izglitibas iestades" Nr.
8.3.5.0/16

Projekta darbibas laika ir paredz€ts Tstenot karjeras
atbalsta pasakumus izglitojamiem, tai skaita karjeras
informacijas izplatiSanu un karjeras izglitibas istenoSanu.
Karjeras izglitibas saturs tiek integréts istenoto programmu
satura. Ir izstradata karjeras izglitibas programma, ka integréta
izglitibas iestades sastavdala, sadarbiba ar karjeras izglitibas
pedagogu, klases audzinatdjiem un macibu priekSmetu
skolotajiem.

Izlietoto bateriju vaksanas
konkurss Latvijas skolam
“Tirai Latvijai”

Piedaloties, izlietoto bateriju vaksanas konkursa “Tirai
Latvijai”, skoléni veicina videi kaitigu pre€u nenonakSanu
daba un to parstradi otrreiz€jas izejvielas, saudzgjot vidi un
taupot resursus. Konkursa laika skoléni macas izprast izlietoto
bateriju kaitigo ietekmi uz vidi, iepazist bateriju parstrades
gaitu.

Makulatiiras vakSanas
konkurss Latvijas skolam “Tu
vari izglabt”

Skola piedalas ‘“Zalas jostas” veidotaja makulattras
vak§anas konkursa “Tu vari izglabt!” Projekta mérkis — kopigi
saudz€t un taupit dabas resursus, veérSot bérnu un jauniesu
uzmanibu makulatiiras SkiroSanas nepiecieSamibai un nozimei
ikdienas dzive, ka ar1 veidot izpratni, ka pareizi saskiroti un
parstradei nodoti atkritumi klaist par vertigam izejvielam jaunu
produktu razosana. 2020./2021.mac.gada Barkavas
pamatskoléni savaca un apstradei nodeva 1445kg makulatiiras,
kas deva iesp&ju neizcirst zinamu platibu Latvijas meZzu.




o. Informacija par institacijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

5.1. Ligums ar SIA “Uzdevumi.lv” par izglitibas portala www.uzdevumi.lv izmantoSanu macibu

darba.

5. 2. Ligums ar SIA “Izglitibas sisteémas” par skolvadibas sistémas www.e-klase.lv”” pakalpojumu
sniegSanu.

5.3. Ligums ar Edurio Ltd filiali Latvija par timekla programmas Edurio izmantoSanu.

5.4. Ligums ar SIA "Envirotech" par darbibu Esri Eiropas GIS skolu programma.

5.5. Ligums ar SIA "Lielvards" par digitala satura platformas "Soma.lv" un lietojumprogrammas
izmantoSanu.

5.6. Ligums ar VISC par macisanas platformas "Skolo.Iv" lietoSanu.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

1. Pasvadibas prasmju attistiSana skolénos, 1pasi laika planoSanas un digitalo prasmju jégpilnas
izmantoSanas pilnveide.

2. Skolénu lidzparvaldes darbibas un skolas tradiciju stiprinasana, nodrosinot ikvienam b&rnam un
jaunietim lidzdalibas iespgjas.

3. Beérnu un jaunieSu motivéSana iesaistities intereSu izglitiba, mérktiecigi gatavojoties XII
Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un svétkiem 2021.gada un veicinot skolénu individualo
kompetencu pilnveidi interesu izglitibas programmas.

4. Veicinat bérnu un jaunieSu vélmi pieredz&t Latviju, izzinat un iepazit Latvijas vertibas,
kultiirtelpu intereSu izglitibas un iniciativas “Latvijas skolas soma” ietvaros, tadgjadi sp&cinot
piederibas sajlitu un valstisko identitati.

5. 1991. gada barikazu 30 gadu atcere 2021.gada janvari.

6. Vecaku un skolas sadarbibas pilnveidoSana, izvéloties jégpilnas un kvalitativas sadarbibas
formas, piedavajot atbalstu karjeras attistiba.

7. Merktiecigu klaSu stundu organizéSana atbilstoSi skolas audzinaSanas darba programmai un
klases stundu planam, iedzivinot un popularizgjot Zalas klases ideju.

8, Skolénu patriotisma un pilsonisko v&rtibu apguve un pilsoniska lidzdaliba skolas, pagasta,
novada un valsts dzive.

6.1. Audzinasanas darba prioritaSu izvert&jums:

v Nenotiekot pilnvértigam gatavo$anas procesam Dziesmu un deju svétkiem intereSu izglitibas
programmas, biis nepiecieSami motivejosi pasakumi skolénu turpmakai dalibai interesu izglitibas
programmas.

v' 1.4.7 Klases startéja jauno kompetencu pieeja balstita macibu un audzinaSanas procesa, ko
butiski ietekmgja attalinata maciSanas procesa rezims, lidz ar to veiksmigs turpinajums bis
meérktiecigi fokuséts izaicinajums.

v Ir japilnveido skolénu paSparvaldes mérki un uzdevumi, motivéjot rado$am idejam,
patstavigam darbam un to realiz€Sanai.

v Meklét jaunas un efektivas formas skolénu psihoemocionalas labizjiitas nodroSinasanai.

v’ Vairak integrét macibu un klases stundas arpusskolas- bibliotéka, muzeja, ‘’Zalaja klasg”’,
improvizeta vide u.t.t.


http://www.uzdevumi.lv/
http://www.e-klase.lv/

v Skolas pedagogu, atbalsta persondla un vecaku virsuzdevums- paSvaditas maciSanas prasmju
attistiSana skolénos — sava darba paSvértéSana (kas man izdevas, ko vajadzetu darit talak). Bez So
prasmju apguves, attistiSanas un pilnveides nav iesp&jama pilnvertiga un uz rezultatu versta darbiba
kompetences balstita pieeja.

7. Citi sasniegumi

7.1. Barkavas pamatskola tradicionali tiek veicinata skolénu personibas izaugsme, atbalstot
skolénu un klasu kolektivu dalibu macibu un sporta konkursos, viktorinas, arpusstundu pasakumos.
Arpusklases pasakumi veicina izglitojamos izkopt savus talantus, attistities radosi, iegtit praktiskam
darbam un dzivei noderigu papildizglitibu, veidot atbildigu attiecksmi pret sevi, gimeni, sabiedribu,
apkart&jo vidi un valsti.

Skola pardomati veido estétisku, audzinosu un emocionali labvéligu izglitibas iestades vidi.
Akcentgjot cilveka, vides, latviskas dziveszinas un Valsts pamatveértibu mijiedarbibu, veicinot
izlitojamo lokalpatriotismu un piederibu skolai. 2020.gada decembri, piedaloties Madonas novada
pasvaldibas organizetaja konkursa, Barkavas pamatskola ieguva nominaciju "Skaistakais izglitibas
iestades Ziemassvetku noform&jums".

Skola merktiecigi tiek organiz€ta izglitojamo apmaciba sporta stundas un arpusstundu sporta
aktivitates, kas sekmé pilnvertigu izglitojamo vispargju fizisko sagatavotibu un vispus€ju sociali
emocionalo attistibu. Ilggadigi uzraditais augstais macibu priekSmeta apguves koeficients liecina
par izglitojamo motivaciju aktivai dzives pozicijai un veselibu veicinoSai izaugsmei, kas rezultgjas
ar augstiem sasniegumiem skolas, novada, regiona un valsts méroga sacensibas.

7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem pé&c valsts parbaudes darbu
rezultatu izveértéSanas par 2020./2021.macibu gadu un par sasniegumiem valsts parbaudes darbos
pedgjo tris gadu laika.

7.2.1. Valsts parbaudes darbus 2020./2021.m.g. kartoja 3.,6. un 9.klases, diagnostic&joso
darbu forma.

3 klases diagnostikas rezultati latvieSu valoda un matematika ir nedaudz augstaki neka vidgji
valsti un Madonas novada. Darba skoléniem labak veicas klausiSanas uzdevumi, sp€j sadzirdét
nianses un precizi atbildét. Rakstu dala skolénu raksturigas kludas saistitas ar izlaistiem burtiem,
garumzimém, radosSos uzdevumos- temata izpratni, novirzi no butiska. Pildot matematikas darbu,
dazkart neizlasa uzdevumu nosacijumus, nepabeidz precizi aprékinus, ir neuzmanigi, bet
uzdevumus ar garakiem tekstiem vispar nepilda. Kopuma témas ir apguvusi, lai varétu sekmigi
darboties talak.

7.2.2. 6.klases rezultati matematika un valoda ir lidzvertigi valsts un novada raditajiem, bet
jaatzist, ka tie butu augstaki, ja macibas notiktu klatieng. Pildot diagnostikas darbus latviesu valoda,
skoléni biezak kludas, liekot komatus, neprecizi noformulé savu domu, izlaiz burtus vai lieto
vardiem nepareizu locijumu. Veicot radoSo stastijumu, izglitojamie vairak koncentréjas uz saturu, ta
izklastu, aizmirstot par interpunkcijas un ortografijas prasibam. Kopuma planotais saturs ir apgts,
veidojot priekSnosacijumus sekmigai izglitibas turpinaSanai. Matematikas macibu saturs ir apgiits,
tomér diagnostikas darbos ir pielautas kludas: neprecizs pieraksts, uzdevumus skoléni neizpilda
precizi péc nosacijumiem. Risinot praktiskos uzdevumus, médz nepierakstit risinajumu, tapéc ir
aprékina kltidas. Skoléniem patik risinat uzdevumus, kas saistas ar realo dzivi, izdomat dazadus,
atskirigus variantus, lai nonaktu pie pareizas atbildes. Skoléni ir radosi, izdomas bagati, sp&j paradit
savas prasmes un iemanas.



7.2.3. Valsts parbaudes darbu rezultati 9.klasé

2018./2019. | 2019./2020. | 2020./2021.m.g.
m.g. m.g. Diagnostikas darbi
Latviesu valoda  ["Barkavas pamatskola 51 % - 64,24 %
Vidgji valsti 64,71 % - 59,86 %
Madonas novada 65,7 % - 59,85 %
Barkavas pamatskola 58 % - 61,91 %
Matematika Vidgji valsti 55,83 % - 59,43 %
Madonas novada 52,5% - 52,88 %
Barkavas pamatskola 60 % - 77,32 %
Anglu valoda Vidgji valsti 70,77 % - 75,88 %
Madonas novada 69,99% - 75,02 %
Barkavas pamatskola 49 % - 68,65 %
Latvijas vésture Vidgji valst 63,15 % - 64,57 %
Madonas novada 63,25% - 63,76 %
Barkavas pamatskola - - 46,10 %
Dabas zinibas Vidgji valsti - - 54 %
Madonas novada - - 51,72 %

Valsti izsludinatas arkartgjas situacijas del 2019./2020. macibu gada eksameni par
vispargjas pamatizglitibas ieguvi nenotika.

Covid-19 infekcijas izplatibas mazinaSanai valsti noteikto ierobezojumu dél, 2020./2021.
macibu gada eksameni par visparjas pamatizglitibas ieguvi nenotika. NO 5 valstl piedavatajiem
diagnostikas darbiem, Barkavas pamatskolas skoléni kartoja 5 diagnostikas darbus: latviesu valoda,
matematika, anglu valoda, Latvijas v@sturé un dabas zinibas.

Valsts parbaudes darbu rezultati 9.klase, pedejos trijos gados, ir augstaki neka videji valsti.
Kopuma rezultati ir noturigi, ar nelielu uzlabojumu katra nakamaja gada. Rezultati nedaudz mainas
atkariba no klases kopg€ja sekmju Iimena un no macibam klatiené vai attalinati.

Skolotaji ir profesionali, darbu veic precizi un apzinigi, parbaudes darbu rezultati ir
atbilstosi skolénu sp&jam un skolotaju iegulditajam darbam.



